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-
INTRODUCAO

O projeto bridGEs - Empresas do Alto Minho pela Igualdade de Género pretende desenvolver ferramentas que analisem desigualdades nos locais
de trabalho, de forma a pensar e criar medidas que as combatam. Tendo em conta que as percegdes acerca do que constituem situagdes de
desigualdade e discrimina¢do no local de trabalho podem influenciar consideravelmente as vivéncias, desempenhos e percursos das pessoas dentro
das organizagdes, com impactos potencialmente negativos para as préprias, mas também para as instituicdes, é de toda a importéncia estudar as
atitudes sobre igualdade e n&o discriminag&o. Assim, criou-se uma escala baseada nos pressupostos do Guido para a Implementacdo de Planos de
Ilgualdade nas Empresas, da CIG - Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género (2008; 2017): a

. E objetivo deste trabalho apresentar o instrumento criado.

Trata-se de uma escala Likert, com 34 itens que representam medidas promotoras de igualdade, os

METO DOLOGIA quais devem ser pontuados de 1 a 7, conforme o grau de discordé@ncia ou concordéncia (1 - discorda

completamente; 7 - concorda completamente). Os itens da escala, embora listados aleatoriamente
no formuldrio de resposta, s&o agrupados, constituindo sete dimensdes temdticas de andlise, a saber:

@ ESTRATEGIA, MISSAO E VALORES @ GESTAO DE RECURSOS HUMANOS @ CONCILIACAO PROFISSIONAL, FAMILIAR E PESSOAL

@ BENEFICIOS DIRETOS A TRABALHADORES/AS E SUAS FAMILIAS @ PROTECAO NA PARENTALIDADE E ASSISTENCIA A FAMILIA

@ DIVERSIDADE E RESPEITO PELA DIGNIDADE DE TODAS AS PESSOAS NO LOCAL DE TRABALHO @ COMUNICACAO E RELACOES COM O EXTERIOR

RESULTADOS

A escala permite a aplicagdo e cotagdo individual ou adequadas ao nivel de maior ou menor favorabilidade & ado¢do de medidas
multipla, sendo devolvidos, neste caso, resultados médios de promotoras de igualdade e n&o discriminag&o manifestado pela organizagdo.

um dado grupo. O instrumento fornece os resultados por
cada dimensdo de andlise, devendo estes ser situados em
intervalos predefinidos, por forma a identificar o percentil
correspondente e interpretar o valor encontrado. No quadro

Intervalos Interpretacao do resultado

ao lado, apresentam-se os intervalos de pontuagdo e 1,00 - 1,75 Atitude a adocdo de medidas IG na organizacao
correspondente interpretagdo e, no grdfico abaixo, ilustra-se 1,76 - 3,50 Atitude a adogdo de medidas IG na organizacgdo
o resultado da aplicagdo da escala a uma empresa com 10 3,51-5,25 Atitude a adogdo de medidas IG na organizacdo
pessoas ao servigo. Conforme o resultado atingido, a escala 5,26 - 7,00 Atitude a adogdo de medidas IG na organizagdo

aponta, ainda, estratégias orientadoras para a interven¢do,

? Dispersdo global por dimensdo de analise D I SC U SSAO E Co N C L U SAO

‘ A estrutura dimensional do instrumento permite aceder com maior
profundidade ao teor das atitudes, sendo possivel identificar em que
tipo de medidas de igualdade hd maior ou menor grau de
concorddancia, antecipando-se maior ou menor adesdo & sua eventual
. implementacdo. Deste modo, é possivel dirigir a atuagdo para dreas
especificas de intervencdo. Util como ferramenta de diagndstico de
situagdes de desigualdade e discriminagdo nas organizagdes, este
1 : : - s 6 7 trabalho contribui para uma atuagdo mais eficaz na promogdo da
Dimenstes de andlise igualdade de género e bem-estar nos locais de trabalho.
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